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1. INTRODUCCION

La funcion tutorial, es una actividad orientadora que realiza el tutor/a,
vinculada estrechamente al propio proceso educativo y a la practica docente,
dentro del marco de la concepcion integral de la educacion.

La funcion tutorial no es una funcién menor del profesorado comparado con la
docencia de materias, pues cumple una labor fundamental en la
individualizacion de la ensefanza, de proporcionar estrategias didacticas al
profesorado y de aprendizaje al alumnado. Al mismo tiempo favorece la
personalizacion de la educacion, a través de la incorporacion del contenido
del curriculo referente a actitudes, normas y valores; asi como de habilidades
sociales para el desarrollo personal.

Para que tenga todo su sentido esta accion tutorial, es necesario entenderla
como un proceso continuo y dinamico de enseflanza y aprendizaje:

- que se desarrolla en el marco del curriculo escolar desde una
perspectiva interdisciplinar.

- que debe realizarse de forma colectiva y coordinada, requiere la
colaboracion de todos los agentes educativos.

- que debe ser planificada y organizada de manera sistematica: (Plan de
accion tutorial) e incluida en el Proyecto Educativo de Centro como
instrumento de gestion del centro y en las Programaciones Didacticas
como instrumento regulador y de coordinacion del proceso de
ensenanza.

-y que supone un proceso de aprendizaje dirigido a la auto orientacion.

LINEAS DE ACTUACION DEL PAT

Aprender a Seguimiento del
aprender proceso
educativo

Convivencia Relacion con las
familias

Coordinacion
equipo docente
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2. Objetivos Generales

1.

Contribuir a la personalizacion de la educacion atendiendo a todos los
aspectos del ser humano, favoreciendo la integracion de los distintos
aprendizajes y coordinando la accion de los distintos agentes
educativos.

Ajustar la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades del
alumnado mediante las oportunas adaptaciones curriculares y
metodologicas, previniendo las dificultades, tratando de anticiparse a
ellas para evitar el fracaso y la inadaptacion escolar.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al
contexto en el que viven los alumnos y alumnas, favoreciendo la
adquisicion de aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el
entorno, de forma que la escuela aporte una educacion para la vida.

. Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensenando a convivir de

manera pacifica, respetuosa y tolerante, educando en destrezas y
habilidades sociales para mejorar la convivencia.

. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos

integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y
familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
asumiendo papel de mediacion ante conflictos que puedan plantearse.
Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades cognitivas,
aprender a pensar, aprender a aprender, con la ensenar estrategias y
procedimientos de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar.
Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a
medida que los alumnos y alumnas han de ir tomando opciones en su
vida.

3. Funciones de la accion tutorial

Las funciones se ordenan en torno a tres ejes: el alumnado, el profesorado
y las familias

Con los alumnos/as

1.

2.

4.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo de clase
y en el conjunto de la dinamica escolar.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

. Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del

alumnado para detectar las dificultades y las necesidades especiales,
al objeto de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar,
en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos; realizando
adaptaciones curriculares.

Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y alumnas y asesorar
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sobre su promocion de un ciclo a otro.

Fomentar en el grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes
participativas y de cooperacion tanto en el Centro como en su entorno
sociocultural y natural.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo,
asi como la autoestima

Con los profesores/as (Equipo docente)

1.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/o de apoyo.

. Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del

grupo - clase, asi como, en general, la informacion de los alumnos y
alumnas que tienen varios profesores.

. Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores y tutoras en

el marco del Proyecto Educativo del Centro.

. Mediar en posibles situaciones de conflicto entre alumnos/as y

profesores/as.

. Coordinacion con el Equipo de Orientacion.

Con las familias

1.

2.

Contribuir al establecimiento de una relacion fluida con las familias,
que faciliten la conexion entre el Centro y las familias.

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacion de sus hijos/as

. Informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de

sus hijos/as

Canalizar la participacion de aquellas entidades pUblicas o privadas
que colaboran en los procesos de escolarizacion y de atencion
educativa a aquellos alumnos y alumnas que procedan de contextos
sociales o culturales desfavorecidos.

4. Planificacion de la accion tutorial. ACTIVIDADES

EN EDUCACION INFANTIL

Con el Alumnado:

Asamblea: Presentacion, acogida, saludo, normas,
habitos, expresion de emociones, etc.

Organizacion del aula: Conocer las diferentes zonas
del aula, distribucion del material,
responsabilidades, habitos de orden y recogida etc.
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El tiempo de tutoria
en E. l. es
globalizado durante

toda la jornada
diaria, pero
destacamos:

Resolucion de conflictos: En el momento que
ocurren bien sean en el aula o patio.

Responsables de tareas: Seguridad, integracion en
el grupo

Juegos de aula: El rey del silencio, corro de la
patata, tren, pafnuelo por detras, lobito lobo, el
patio de mi casa , etc.
Con estos juegos trabajamos el autodominio, ser
pacientes, prestar atencion, relajarse, respetar las
normas del juego, etc.

Con las familias

Periodo de adaptacion o primeras reuniones:
e Habitos de higiene, alimentacion y descanso.

e Autonomia y responsabilidad en tareas
(esfuerzo).

e Normas y limites

e Conflictos

e Socializacion, amigos, salidas al parque,

bibliotecas, etc.
e Lenguaje: expresion,
vocabulario, cuentos,

comprension,

Temas especificos:

e Importancia de la literatura infantil: se les
entrega una seleccion de cuentos adecuados
a su edad.

e Importancia de elegir bien juguetes
educativos y hacer buen uso de ellos y evitar
el consumismo.

e Importancia de utilizar bien el tiempo de
ocio, TV, video juegos, cuentos, etc.

Tiempo de tutoria

Durante un dia a la semana, los padres pueden y
deben solicitar para hablar con la tutora y ser
informados de todos los aspectos escolares de su
hijo/a y conocer que aspectos deben reforzar en
casa.

Con el Equipo

Directivo

e Reuniones de organizacion, planificacion y
evaluacion a lo largo del curso.

e Comunicar posibles sugerencias de los
padres, a lo largo del curso.

e Pedir la implicacion del E. Directivo en la
resolucion de algun conflicto que pudiera
surgir.
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EN EDUCACION PRIMARIA

Con el

alumnado

1.-Acogida e integracion de los alumnos/as:

Actividades de acogida. En 1° ciclo y alumnos/as

NUEevos.

e Presentacion del tutor/a

Presentacion de los alumnos/as

Conocimiento mutuo de los alumnos/as

Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del
grupo.

Conocimiento del centro escolar. (1° curso)

e Nuestro centro

e Dependencias y servicios
e Estructura organizativa
e Nuestra aula

2.-Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

Recogida de informacion sobre los alumnos/as. El
profesor /a tutor/a pasara al nuevo profesor/a la
informacion que posee, sobre el grupo y sobre cada uno
de las alumnos/as.

e Datos personales
Rendimiento
Caracteristicas del grupo
Dificultades de adaptacion
Dificultades de aprendizaje
Alumno/a con necesidades educativas
especiales
Organizacion funcionamiento del aula

e Normas de clase.

Horarios

Eleccion de delegado/a de curso (si procede)

Reparto de responsabilidades

Agrupamiento de alumnos/as

Formacion de equipos de trabajo

Formacion de comisiones para actividades especificas
Prever apoyos necesarios

Grupos de refuerzo educativo

3. Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo

Habitos basicos. Comenzar en 1° curso reforzar en el
resto.
Sentarse correctamente, relajacion, autonomia y orden.
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Técnicas de estudio. Iniciar en 1° ciclo aumentando la
complejidad en los demas.

e Trabajo individual

e Trabajo en grupo, en equipo

e Organizacion del trabajo personal

Destrezas instrumentales:

e Mecanismos lectores (todos)

e Técnicas de recogida de informacion (a partir de 4° de
primaria)

e Técnica para mejorar la retencion y el recuerdo
(todos)

Estrategias de apoyo para el estudio :Iniciar desde 1°
Curso.

e Planificacion del tiempo (el tutor/a debe ayudar al
alumno/a en esta planificacion hasta que tenga
autonomia).

e Condiciones ambientales minimas (todos).

e Colaboracion con las familias (todos).

Técnicas motivacionales:

e Responsabilidad en la tarea (todos)

e Tareas de dificultad adecuada (todos)

e Participacion de los alumnos/as en las propuestas de
las actividades (iniciar en el 2° ciclo).

e Afrontamiento del fracaso (no crear falsas
expectativas)

4. Desarrollo personal y adaptacion escolar
Actividades para desarrollar: ( todos)

e Actitudes participativas
Capacidades sociales
Una autoestima positiva
Autocontrol
La convivencia entre alumnos/as
La interaccion tutor/a - alumno/a
Conocimiento de la situacién de cada alumno/a en el
grupo (todos):

e Dinamica interna del grupo

e Actitudes

o Dificultades

e Entrevistas individuales

5. Proceso de evaluacién
Evaluacién inicial (para todos): Obtencion de
informacion para programar contenidos a través de:

e Técnicas de observacion

e Cuestionario inicial

e Técnicas grupales

e Pruebas de nivel (al menos en las materias
instrumentales)

e Entrevistas

e Revision de expediente personal del Alumno/a del
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curso anterior (Informe Individualizado)
Evaluacion continua: (todos). De conocimientos,
destrezas, habilidades..a través de.
e Observacion
e Trabajo diario
e Controles

Con las familias

Reuniones periddicas para: ( todos)

Informar:
e Explicacion de la programacion: lo que haces en
clase y porqué, metodologia, objetivos,
evaluacion...

e De la marcha del grupo: comportamientos,
trabajo, esfuerzo..

e Informar sobre el proceso de evaluacion vy
comentar los resultados.

Solicitar colaboracion:

e Para que participen en las actividades de apoyo
al aprendizaje

e En la organizacion del trabajo personal de sus
hijos/as. Trabajando con ellos las técnicas de
estudio y las estrategias de aula.

e Organizar tiempo libre y de ocio.

e En actividades complementarias y
extraescolares: Talleres, Semanas culturales
excursiones, fiestas..

Coordinar grupos de discusion sobre temas
formativos de interés_:
Escuela de padres.

Entrevistas individuales
e Tutoria individual semanal
e (itas puntuales para temas concretos

Con el equipo

directivo

1.Reuniones de organizacion, planificacion y
evaluacion (de recursos humanos y materiales,
procesos, contenidos..)
Reuniones a lo largo del curso (fundamentalmente con
jefatura de estudios):
e A principio del curso (septiembre)
e A final del 2° trimestre para hacer evaluacion,
seguimiento de todos los procesos.
e Final de curso para evaluar y toma de decisiones
referentes a promocion de los alumno/as.
Informacién continla sobre todos estos aspectos.

2. Aplicaciéon del Reglamento de Régimen Interno
Colaboracion en la prevencion y resolucion de
conflictos.

3. Relaciones con las familias.
e Colaboracion con el E. directivo en esta relacion
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e Establecer una comunicacion fluida con las
familias que faciliten las relaciones entre
familia-profesorado-centro. Servir de vehiculo
de comunicacioén entre el centro y la familia.

5. ANEXOS

(Protocolos, Documentos: guiones y recogida de informacion de las
entrevistas con familias, Orientaciones sobre temas psicopedagogicos
etc. Todos ellos en las carpetas de tutoria)

Paginas WEB sobre orientacion y tutoria: enlaces desde la pagina web
del centro
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